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Introduzione 
 
Ponzini, azienda leader nella produzione di spazzolini da denti, accessori per l’igiene dentale e prodotti legati al 
packaging per la cosmetica, si pone da anni l’obiettivo di garantire prodotti di alta qualità che rispondano alle 
esigenze e alle aspettative dei nostri clienti, nel pieno rispetto delle normative vigenti e degli standard 
internazionali. 
 
In un mondo sempre più attento alla sostenibilità e all'impatto sociale ed ambientale delle attività economiche, 
la nostra azienda si impegna fermamente a adottare una politica di qualità che sia in linea con i principi etici 
sociali e di governance richiesti dalla società, dai Ns partner e dalla Direzione stessa. La qualità, intesa non solo 
come eccellenza dei prodotti e servizi offerti, ma come valore trasversale che permea ogni aspetto della nostra 
attività, si integra in modo naturale con questo approccio, diventando un elemento fondante della nostra cultura 
aziendale. 
 
La nostra azienda ha deciso di abbracciare la sfida di perseguire uno sviluppo sostenibile, rispondendo così alle 
esigenze della società moderna e dei nostri stakeholder. Il nostro impegno in materia ambientale, sociale e di 
governance non si limita a soddisfare le normative e le aspettative di mercato, ma riflette una convinzione 
profonda che la responsabilità verso il pianeta, le persone e la gestione etica siano aspetti imprescindibili per 
costruire un futuro prospero e duraturo. 
 
In questo contesto, la qualità non è solo il risultato del nostro operato, ma diventa un modello di comportamento 
che guida ogni nostro processo decisionale e azione, contribuendo a creare valore a lungo termine per tutti i 
nostri attori coinvolti. Ogni livello dell'azienda è coinvolto in un percorso di crescita continua che mira a 
promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e attento alla sostenibilità. 
 
La nostra azienda si propone di fare la differenza non solo sul mercato, ma anche nella comunità in cui opera, 
rafforzando il nostro ruolo di attore responsabile e leader nel settore, consapevoli che la responsabilità verso il 
pianeta, le persone e la gestione etica siano aspetti imprescindibili per costruire un futuro prospero e duraturo. 
 
1. Qualità e Sicurezza del prodotto 
 
Per garantire che i nostri prodotti soddisfino i più alti standard di qualità, Ponzini investe costantemente in 
tecnologie avanzate e nella ricerca e sviluppo. I nostri impianti produttivi sono dotati di macchinari 
all'avanguardia che ci permettono di migliorare continuamente i processi produttivi e di rispondere alle richieste 
del mercato. Inoltre, siamo impegnati a investire in progetti innovativi, per sviluppare soluzioni avanzate ed 
ecosostenibili al passo con le tendenze del settore cosmetico e della cura orale. 
 
Ponzini Spa, in accordo allo Standard IFS HPC, opera per garantire la Cultura della Sicurezza del Prodotto, 
implementandola a tutti i livelli aziendali, perché la sicurezza del consumatore coinvolge tutte le funzioni 
nell'ottica di prevenire potenziali pericoli e minimizzare i rischi. Ponzini verifica la sicurezza e la qualità di tutti i 
nostri prodotti attraverso un'accurata analisi dei rischi, aggiornata e verificata internamente dal nostro team di 
gestione dei rischi, che include rigorosi controlli sui prodotti finiti e lungo tutto il processo produttivo. 
 
2. Etica, Sicurezza e Responsabilità Sociale 
 
La nostra azienda si fonda su principi etici solidi, che guidano ogni decisione aziendale. Siamo impegnati a 
operare con integrità, trasparenza e rispetto per tutte le parti interessate, dai nostri dipendenti ai clienti, dai 
fornitori alla comunità in cui operiamo. Promuoviamo un ambiente di lavoro che valorizza il rispetto reciproco, 
la diversità e l'inclusione, e che incoraggia comportamenti etici in ogni attività aziendale. 
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Ponzini si impegna costantemente per garantire il benessere e lo sviluppo delle nostre risorse umane attraverso 
programmi di formazione continua e di crescita professionale mirati a coinvolgere e motivare il nostro team.  
 
Per noi, l’impegno sociale è un valore che si concretizza in un ambiente di lavoro inclusivo, dove ognuno ha la 
possibilità di esprimere il proprio talento e crescere, indipendentemente da genere, origine, orientamento  
 
sessuale o altre caratteristiche personali. Siamo convinti che un ambiente che promuove la diversità e 
l’uguaglianza sia fondamentale per il successo di chiunque e di tutto l’azienda. 
 
Sul piano etico, ci impegniamo a fare business in modo trasparente, corretto e responsabile, rispettando le leggi 
e lavorando sempre con integrità. La nostra condotta è guidata da valori solidi che si riflettono in ogni decisione 
e in ogni azione che compiamo. Ci impegniamo a garantire pratiche aziendali responsabili che creino valore per 
tutti, dai nostri dipendenti ai nostri clienti e alla comunità in generale. 
 
 
3. Sostenibilità Ambientale 
 
Le aziende sostenibili si impegnano a minimizzare l'impatto ambientale adottando pratiche sostenibili per 
preservare il pianeta. 
 
Ponzini riconosce l'importanza di proteggere l'ambiente e si impegna a ridurre al minimo l'impatto ambientale 
delle nostre attività. Adottiamo pratiche sostenibili lungo l'intero ciclo di vita dei nostri prodotti, dalla scelta delle 
materie prime al processo produttivo, fino alla gestione dei rifiuti e al riciclo.  
 
Siamo continuamente alla ricerca di soluzioni ecologiche per ridurre l'uso di risorse non rinnovabili e promuovere 
l'uso di materiali riciclabili e biodegradabili, in linea con le normative ambientali globali e per ridurre la quantità 
di packaging non essenziale nei prodotti da noi forniti.  
 
4. Innovazione e Miglioramento Continuo 
 
L'innovazione è un pilastro fondamentale della nostra politica aziendale. Ponzini è costantemente impegnata a 
migliorare i processi produttivi, a ricercare nuove tecnologie e ad esplorare opportunità di crescita nei mercati 
internazionali. Il miglioramento continuo è al centro della nostra cultura aziendale, e ci impegniamo a raccogliere 
feedback dai clienti e a monitorare i nostri processi per garantire che ogni prodotto che realizziamo rispetti i più 
alti standard di qualità, efficacia e sicurezza. 
 

In sintesi, per noi la qualità non è solo un obiettivo da raggiungere, ma una filosofia che guida ogni nostro 
passo, dall’ambiente di lavoro alla cura delle risorse e all’impatto che abbiamo sul mondo che ci circonda. La 
nostra azienda vuole fare la differenza, non solo sul mercato, ma anche nella società, rafforzando il nostro 

ruolo di azienda solida, attenta e proiettata verso il futuro. Ciò è possibile solo attraverso il continuo impegno 
di tutti i nostri dipendenti e collaboratori, che condividono la nostra visione di eccellenza e responsabilità. 

 
Lazzate, 28 ottobre 2025 
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